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1. Sammenfatning

Indeveerende rapport er udarbejdet pa basis af en raekke interviews blandt foraeldre med og uden
mulighed for natpasning. Rapportens konklusioner er underbygget med materiale udarbejdet af
HK/Sgnderjylland og Dansk Frisgrforbund. Disse undersggelser er bilagt denne rapport.

Undersggelsen er blevet til med gkonomisk tilskud fra PMFs Fond.

Formalet er at belyse situationen i familier med skaeve og skiftende arbejdstider. Metodisk har vi

valgt at lade analysen styre af de temaer som er fremkommet ved interview, og fglgende fremkom:

Problemer med at opretholde valgt erhverv pa “almindelige” vilkar i de omrader hvor der ikke er
mulighed for natpasning. Familierne er henvist til “midlertidige” stillinger, stillinger pa nedsat tid,
eller med sarlige hensyn og rigtigt mange (55%) i butikserhvervet overvejer at skifte til andet
arbejde. Dette medfarer usikkerheder i arbejdslivet og kan pa sigt medfare flaskehalsproblemer i

nogle sektorer.

Familielivet lider kraftigt under de skiftende arbejdstider, og i omrader hvor der ikke er mulighed
for natpasning er stresset stort pa grund af afhaengigheden af andre, bedsteforaldre eller betalte
barnepiger, ved pludseligt opstaet overarbejde, eller ved lange arbejdsdage som fx ved status.
Mulighederne for at pleje karriere ved efteruddannelse eller aftenskole, eller for at pleje sig selv fx i

form af idraet, er stort set fravaerende — Dette geelder ogsa pleje af parforholdet.

Afhangighed af familie og iser bedsteforaeldre anses for et stort problem. Dels er afhangig darligt
for de familiemaessige relationer, og dels giver det foraldrene darlig samvittighed over at treekke sa

meget pa isaer bedsteforaldre, som dermed ma give afkald pa egne planlagte aktiviteter.

Manglende natpasning medfgrer pa den made usikre arbejdsforhold, risiko for at mange fagleerte

forlader deres erhverv, samt stress og afhaengighed i familierne.

Projekt Bgrnepasning er en utraditionel interesseorganisation, bestaende af en lang reekke af
arbejdsmarkedes parter, samt interessenter inden for daginstitutionsomradet. Projekt Bgrnepasning
har i en laengere arreekke arbejdet for at forbedre disse forhold og har i den forbindelse udarbejdet
en lang reekke abningstidsundersggelser, sidst her i 2005 — Disse undersggelser bekrafter i hgj grad
det totale fraveer pa fleksibilitet i daginstitutionssektoren. Projekt Bgrnepasning har gang pa gang
fremfart argumenter for at det stigende krav til fleksibilitet i arbejdsstyrken, falges op af lige sa

fleksible muligheder for pasning af bgrnene i daginstitutionerne.



2. Indledning og baggrund

Formalet med at gennemfare indevearende forskningsprojekt "Natpasning eller ej ” skal ses i lyset
af den samfundsmassige udvikling hvor flere og flere arbejder pa skeeve eller forskudte tidspunkter
og hvor samfundets krav om at tage arbejde leengere fra hjemmet er skearpet de senere ar. Dette
betyder ikke alene at mange bruger megen tid pa at passe deres arbejde, men ogsa at rigtigt mange
arbejder pa tidspunkter, der pa ingen made matcher indenfor dagtilbud, her er abningstiderne ret
rigide og passer til et arbejdsmarked med abningstider pa hverdage kl. 8-17 og lidt tidligere om

fredagen.

Projekt Bgrnepasning har gennem en raekke landsdeekkende abningstidsundersggelser pavist at der
er en skrigende kontrast mellem samfundets krav til en fleksibel arbejdsstyrke og samme
arbejdsstyrkes muligheder for at fa passet deres bgrn i et organiseret dagtiloud, nar denne

fleksibilitet bliver en del af hverdagen.

Abningstidsanalyserne har med al tydelighed vist at der er et skarende misforhold pé& dette omréde,
men abningstidsanalysen er kvantitativ og der mangler en starre og dybere indsigt i hvad, i dette
tilfelde, tilstedeveerelsen eller fraveeret af et organiseret natpasningstilbud betyder for livet i

familierne.

Vi haber med denne undersggelse at kunne bidrage til en mere nuanceret debat, nar der diskuteres
om der er behov for natpasning eller ej. Nedvendigheden af starre indsigt i konsekvenserne for
familierne er blevet meget tydelige i forbindelse med den debat der opstod i kglvandet pa Projekt
Barnepasnings offentliggarelse af Abningstidsanalyse 2005. Behovet for flere dggnpladser blev
nermest afvist med begrundelser som, “vi har undersggt det”, eller "der er ikke ret mange der
benytter det”. Det faktum at familier med disse typer af job, som bor i omrader uden mulighed for
natpasning, har matte tage konsekvensen af dette og for eksempel har méatte opgive det job de er
uddannet til, eller matte indrette familielivet pd en uhensigtsmassig made, og at der dermed
ngdvendigvis kan ga en tid fer familierne igen kan ”stille om” (maske atter arbejde som
sygeplejerske pa normale vilkar) og dermed gere brug af natpasningen, er ikke indeholdt i
argumentationen. At der gar mindst et ar for natpasningstiloudet for alvor bliver benyttet, bliver
med al tydelighed underbygget af de faktiske forhold i de fa institutioner der pa nuvearende

tidspunkt har et natpasningstilbud.



3. Problemformulering og afgraensning

Projekt Bgrnepasning har med denne rapport gnsket at fa gget viden om familiernes situation
(familier med skeve/skiftende arbejdstider, samt weekendarbejde) nar der er henholdsvis adgang
likke adgang til natpasning. Herunder muligheden som eneforsgrger/par og muligheden for at fa et
sammenhangende familieliv, samt muligheden for at opretholde tilknytningen til arbejdsmarkedet i
det valgte erhverv. Problemformuleringen er pa den baggrund blevet:

Hvordan spiller adgangen til natpasning ind pa muligheden for at f4& en sammenhang mellem

familie- og arbejdsliv i familier med skaeve eller skiftende arbejdstider.

Afgransning:

Det er meningen at rapporten skal belyse ovenstaende problemstilling. Denne skal selekteres pa

forskellige familietyper (enlig/par) (en eller to med skiftende og/eller skaeve arbejdstider).

Interview metode:
Der laves i alt 6 interview af 45 min. varighed. Interviewene laves blandt foreldre i:
1) institution med natpasning (aben hele daggnet)

2) institution uden natpasning og med almindelige abningstider

de interviwede fordeles pa falgende grupper:
1) enlig forsgrger
2) Par hvor den ene har skave eller skiftende arbejdstider

3) Par hvor begge har skeave eller skiftende arbejdstider

Ud over interviewet laves der en uforberedt skrivegvelse og udfyldes en rakke faktuelle
oplysninger. Interviewene gennemfares som semistrukturerede interview efter interviewguide og
analysen “styres” af de temaer der er opstaet i nterviewene. | analysen inddrages resultater fra

undersggelse af hhv Dansk Frisgrforbund og HK/Sgnderjylland.

Begraensning:

Pa grund af projektets begraensede gkonomi, har vi matte fravaelge familier med delebgrn, ligesom
vi ikke har kunne kikke selektivt pa forskellige grupper (butiksansatte, skiftehold 0.s.v.), lige som vi
ikke har medtaget faktuelle oplysninger om de enkelte kommuner, herunder ind- og udpendling.



Det har heller ikke vaeret gkonomisk muligt at falge op pa de fremanalyserede temaer, med henblik

pa uddybning af disse.

4. Forberedelse af interview og etiske overvejelser

Udvelgelsen af respondenter skete ved henvendelse til den institution der havde degnabent og til en
arbejdsgruppe der tidligere havde beskeftiget sig med problemstillingen i den by der ikke havde.
Projekt bgrnepasning bad om en spredning over erhverv og civil status, men ellers var de
deltagende respondenters identitet, holdninger og forhold i gvrigt ukendte for Projekt Bgrnepasning,
far de enkelte interview blev gennemfart. Det viste sig at vaere svarere end antaget at fa personer til

interview, men i sidste ende lykkedes det at fa de 2 x 3 personer/par til interview, som var planlagt.

Som en del af forberedelserne til interview og som en del af de etiske overvejelser, blev der
fremstillet en “kontrakt” som dels indeholder en raekke faktuelle spgrgsmal, men som ogsa
forpligter Projekt Bgrnepasning til at anonymisere alle oplysninger, og som samtidig angiver

anvendelsen af de fremkomne oplysninger. ”Kontrakten” ser ud som falger:



Projekt Barnepasning 2004. Analyse: Natpasning eller ej?

Faktuelle oplysninger

Familiens medlemmer (fornavne): Alder: Job/Inst:

Bopal (By): Boligform:

Husstandsindkomst (brutto)

Arbejdstider (1) beskriv med ord: Arbejdstider (2) beskriv med ord:
Transporttid/form til arbejde (1) Transporttid/form til arbejde (2)

Transporttid/form til institution (1) Transporttid/form til institution (2)
Anonymitet:

Alle oplysninger der afgives i skrivegvelse og i interview behandles anonymt. Det vil sige at dine/jeres navne kun
er kendt af undertegnede.

Oplysningerne bliver analyseret og offentliggjort i rapport, der skal belyse de forskelle der er i forhold til
barnepasning i familier med adgang til natpasning og i familier uden denne adgang. Tak for hjelpen

Lone Stensig Jakobsgaard/ Michael Engell Hansted

Interviewene er gennemfgrt som semistrukturerede forskningsinterview, dette indebarer at
interviewene bade er ret dbne og giver mulighed for at den enkelte interviewede kan fremkomme
med oplysninger og temaer, som intervieweren ikke havde forudset. Dette er en forudsetning for at
arbejde "Grounded Theory” inspireret, hvor det er de fremanalyserede temaer, der styrer analysen.
Nar de alligevel er "lettere” styrede er det dels for at sikre, at de enkelte interview ogsa indeholder
de oplysninger som skal bruges for at fa svar pa de opstillede problematikker, og ligeledes for at
sikre at der er ensartede betingelser til brug for sammenligning. Det sidste sikres ved opstilling af

interviewguide:




Intervievguide — Natpasning eller ej?

Vil du indledningsvis forteelle hvilket job det er du har??

Hvordan med arbejdstiderne???

Har du selv indflydelse pa tilretteleeggelsen af arbejdstiden?

Har du mulighed for at flekse??

Hvem er | i husstanden??

(ved anden voksen spgrg ind til arbejde og arbejdstid)

Barn/barn — alder

Netveerk:

Har du mulighed for at traekke pa familie eller nare venner ved barns sygdom eller ved overarbejde??
Er der situationer hvor du mé benytte anden voksen til at hente/bringe dit barn?

Bruger du ind imellem betalt barnepige? — I hvilke situationer??

Fritid:
Har du mulighed for at deltage i fx aftenskole eller andre fritidsaktiviteter? Hvilke?

Er det muligt for dig at have hvad du anser for et rimeligt socialt liv — Biograf, venner, gé i byen eller hvad det nu kan
veere?

Faler du ind imellem at det giver stress med skiftende arbejdstider og samtidig veere mor ???
Hvilke situationer?? (giv et eksempel)

Kunne institutionens abningstid indrettes anderledes sa de kunne formindske dette stress?
Er det muligt for dig at opretholde et rimeligt voksenliv med de nuveerende forhold (mand, kaereste etc.)???

Hvis du selv kunne bestemme hvordan ville dit liv sd vaere skruet sammen??

Alle 6 interview er gennemfgrt i forsommeren 2005. Interview 1-3 er gennemfart af Michael Engell
Hansted (11) og interview 4-6 er gennemfgrt af Lone Stensig Jakobsgaard (12).

Interviewene er transscriberede i deres fulde ordlyd, men p.g.a. svingende teknisk kvalitet er der i
interviewene passager, der ikke har kunne transscriberes. Ved en sammenligning mellem
transscribering og bandoptagelserne, er det dog begge intervieweres opfattelse, at der ikke mangler

noget der har vaesentlig indflydelse pa analysens kvalitet og validitet.



Som en del af anonymiseringen er "fortalelser” i interview, der kan lette genkendelsen af den
interviewede (person og stednavne), fjernet og som en ekstra sikring af anonymiteten er det
besluttet at kun de i rapporten citerede passager vil vere tilgengelige for offentliggerelse.
Interviewene ma som helhed ikke offentliggeres eller benyttes til andet forskningsmaessigt formal,

uden fornyet henvendelse til og accept hos den enkelte interviewede.

5. Fremanalyserede temaer i interview

Her bringes de fremanalyserede temaer. Disse organiseres efter de fremanalyserede temaer og
kommenteres individuelt. En egentlig sammenlignende analyse findes i kapitel 5. Det at vi i
analysen lader den styre af de fremanalyserede temaer er inspireret af "Grounded Theory”, men det
betyder ikke at der i gvrigt er benyttet elementer fra denne, tveertimod har vi valgt en ateoretisk
tilgang og analysen lener sig derfor ikke op af nogen specifik teoretisk optik, ligesom der heller

ikke benyttes et begrebsapparat fra en bestemt teori.

5.1 Arbejdstider:
””...Min faste arbejdstid er faktisk 42 timer om ugen, ...” (S-R1)

S-R1 er butiksansat, hvilket medfarer forskellige arbejdstider, ogsa udenfor de normale
institutionsabningstider, samt lgrdage. Pa det tidspunkt hvor interview blev gennemfart, var der
ikke kommet den &ndring i lukkeloven, som har medfart flere sgndage. For at fastholde sit job ger

S-R1 brug af institution med dggnpasning.

Jamen jeg er padagog pa et .... Er det sa noget med forskellige arbejdstider eller...?Det
indebarer meget forskellige arbejdstider og det er morgenvagter, det er aften-vagter, det er
nattevagter og weekendvagter, men jeg er i den heldige situation, at jeg har sat mig pa en
dagvagt og tre aftenvagter om ugen efter eget gnske og kun pa deltid. Nah pa deltid? Ja.
Hvad snakker vi om, nar vi snakker deltid er det 30 timer? 32 timer. 32 timer — ok lettere
nedsat. Ja, for at fa en fridag om fredagen sammen med bgrnene. (S-R2)

”....farmand er jo ogsa i arbejde indenfor politiet, kan jeg forsta?.. Ja.. Arbejder han
ogsa skiftende?

Det ger han helt vildt og lidt for vildt engang imellem synes jeg. Han har selvfglgelig fast
hver anden weekend, men det er jo pa alle tider af dggnet og det er noget med, at man far
det at vide saddan — ja det hedder sig vist en maned i forvejen — men jeg synes bare aldrig det
holder stik, altsa jeg synes det er fra den ene dag til den anden dag, som du ogsa kan se i
dag sa skal han lige pludselig i retten kl. 12.00, hvor vi havde regnet med at have fri
sammen til kl. 15.00, og sadan er det meget knald i hans.....”” (5-R2)

S-R2 er den kvindelige del af et par hvor begge har skiftende arbejdstider. Selv arbejder hun som
paedagog i en institution. Manden arbejder indenfor politiet. S-R2 har en 32 timers stilling, men har
selv kunne veelge “kun” at arbejde i dag/aftenvagter. Stillingen i Politiet indebarer

skifteholdsarbejde og altsa arbejder pa alle tider af degnet. Stillingen indbefatter ofte hurtige tilkald,
9



samt pludseligt opstaet overarbejde, hvilket vanskeligger en langsigtet planleegning af familielivet.

Familien benytter en institution med degnmodul til begge deres bgrn.

Hvad ligger arbejdstiden sadan for dit vedkommende? (S-R3)Fra 09.30 til 19.00. (11) Er det
sa ogsa i weekenderne? (S-R3) Det er sa fra 11.30 til 16.00 om lgrdagen. (11) Er det tit du
arbejder om lgrdagen? (S-R3) Hver anden lgrdag.

(11) Har du sa selv mulighed for sadan at veere med til at tilretteleegge dine arbejdstider?
(S-R3) Nej, altsa selvfalgelig vi kan komme med gnsker, men ikke sadan generelt. Hun laver
en vagtplan, og hvis der er noget vi skal, sa prgver vi sddan at bytte indbyrdes og sadan
nogle ting. (11) Vil det sige, der er mulighed for at flekse lidt engang imellem, hvis.....? (R3)
Ja, altsa hun laver en vagtplan, og hvis vi direkte ved, at der er noget vi skal til, sa skriver vi
det pa en seddel, og nar hun sa laver vagtplanen for den periode af, s tager hun
selvfglgelig og gar sadan, at jeg far fri den dag eller hvad det er, og ellers hvis det er noget,
der kommer pludseligt, s& ma jeg snakke med noget af det gvrige personale, som evt har fri
den dag og sa bytte vagter med den.

S-R3 er butiksansat hvor den daglige arbejdstid ligger i tidsrummet 9.30-19, samt hver anden
lgrdag. Der er som sadan ikke mulighed for at flekse, men kan komme med gnsker til arbejdstid,

samt evt. bytte vagter med andre ansatte. S-R3 har et pasningsbehov udenfor de almindelige
"standard-abningstider” og benytter derfor institution med degnmodul.

(R-4K) Det er en 2-arig stilling.....?....., hvor det fortrinsvis er fra 8-16, vi har nogle enkelte
eftermiddagsvagter, hvor vi mgder fra 15-23, og s& meder jeg ind i weekender hver 4.
weekend, hvor jeg mader ind fra 07-17 eller fra 15-16.
R-4K + M er begge ansat i politiet. R2k har en midlertidig stilling der fortrinsvis bestar af
dagvagter, men som ogsa indebarer enkelte aften og weekendvagter. R-4M er under uddannelse i
politiet og arbejder p.t. i sekretariatet. Der er ikke mulighed for dagnpasning i Hjarring hvor de

bor.

(12) Ok, dvs. ud over, at du har weekender...?... s& har du transporttid ogsa? (R-4K) Ja det
har jeg.

(12)sa vender jeg tilbage til dig, selvom du har en orlovsstilling s, har du sa en opfattelse
af, at du selv har indflydelse pa tilretteleeggelsen af din arbejdstid? (R-4M) Ja det har jeg
meget indflydelse pa i den afdeling jeg er i nu i hvert fald.....vi syntes ogsa.....der ved vi sa
nogenlunde, hvordan vi skal arbejde et par uger frem i hvert fald. (12) Ja, ja ok. (R-4M)

..... ja.....i uger.....kan man tage fri fra dag til dag. (12) Ja ok, ogsa med mdflydelse
pa....? (R-4K) Ja....de faste dage, hvor vi skal kere 15-23, der er sat pa altsa i
hverdagen, hvornar vi skal det.

Begge har i deres nuveerende stillinger stor indflydelse pa tilretteleeggelsen af deres arbejdstider,
men som det ses af efterfalgende er der ikke mulighed for egentlig flex.

(12) Jamen det ger naesten det spargsmal om man har mulighed for at flekse? (R-4K)  Altsa
nej jeg har ikke mulighed for at flekse i det jeg sidder i, det tror jeg du har, du kunne godt
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fra 7-15? Kunne du ikke det, fa lov til at mgde fra 7-15 hver dag, - altsa hvis du gjorde det?
(R-4M) Joh (R-4K) Altsa flekse pa den made, altsa jeg skal mgde fra 8-16.....vi har nede ved
vores, der har vi, altsa der har vi morgenmgde kl. 8, sa derfor er det vigtigt, at alle mader
kI. 8, ...

(12) Ja.....har det veeret sveert for jer — altsa at fa de der turnusstillinger? Altsa har det
veeret en langsommelig proces? Er der mange om buddet eller hvordan? (R-4K) Det er der
altsd nu. Indenfor politiet er der kompetencestillinger, og hvis man har sadan en
kompetencestilling, sa far man 500 kr. ekstra om maneden. Sa nu er der lige pludselig blevet
det. I den stilling jeg sidder i nu var der ingen der sggte af en eller anden arsag var den ikke
sa populer, der var i hvert fald ikke nogen der sggte. Sa rent faktisk er det en seniorstilling,
som man kan sgge, nar man er 55. Men den fik jeg, fordi der ikke var andre der sggte
den.....(utydeligt).....op til 9 maneder.

(R-4M) Min det er i forbindelse med uddannelse skal jeg vare i sekretariatet, hvor jeg er i
nu skal jeg ¥ ar i leere i politiet. Sa gar jeg forud for de &ldre kolleger, der gerne ville. Sa
jeg stopper her den ferste. Flere unge, nye kolleger de sidste par ar.....(utydeligt).....sa er
der ogsa flere om buddet.

12) Altsd man kan sige, at | mgder jo en stakket frist kan man sige? | har tidsbegraensede
stillinger? (R-4K) Ja det har vi lige pracis, sa det kan godt give stress, men pa et tidspunkt
s& hanger det maske ikke sammen, hvor vi maske.....(utydeligt)..... (R-4M) Men der er altsa
en mulighed for.....(utydeligt).....Altsd nu venter vi at sige om 2 ar, at Gittes udlgber sa i
den periode vil jeg sddan gerne have en privat stilling, en lerer politi stilling, kan ga ned og
sige.....(utydeligt).....

Da familien er afhzengig af daginstitutionstilbud, og da dggnmodul ikke forefindes, er familiens
fremtidige jobsituation noget usikker og giver udtryk for at det giver nogen stress at tenke pa

fremtiden, hvor maske den ene part bliver tvunget til at finde andet arbejde. Det at begge bliver i

almindelige politistillinger med arbejde pa alle tider af degnet, synes ikke muligt.

(12) Er det bare en 37 timer uge? (R5) Ja fra 37 timer havde jeg far, og nu har jeg,
hvad har jeg....hvad har jeg.....33 timer og 31 timer i ulige uger. (12) Har du selv
indflydelse pa tilretteleeggelsen af din arbejdstid? (R5) Ja.....(utydeligt)..... (12) Har
du mulighed for at flekse? (R5) Ja

(12) Hvis du selv kunne bestemme.....(utydeligt).....hvordan ville dit liv s& se ud, noget med
arbejdstid og familieliv? (R-5) Ja sa arbejdede jeg kun indtil middag hver dag og aldrig om
lardagen.
R5 er frisgr og arbejder gennemsnitligt 32 timer om ugen ogsa lgrdage. Er gift med mand med
ekstremt stort arbejdspres og ofte meget lange arbejdstider, der er mulighed for flex. Der forefindes

ikke institution med dggnmodul.

(R-6) Jeg er sygeplejerske pa Hjarring sygehus — 32 timer om ugen, og der har vi skiftende
vagter dag og aften og hver anden lgrdag.

(12) Har du selv nogen indflydelse pa tilretteleeggelsen af din arbejdstid? (R-6)Indflydelse
pa, hvorvidt jeg vil have aftenvagt mandag, tirsdag eller onsdag, men jeg skal have 4 med —
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minimum. Der er stor forstaelse for ikke at have flere aftener end de 4 sa vidt muligt, men
ved ferier og sygdom sa ma man deles om det.

R6 er sygeplejerske og eneforsgrger, har en 32 timers arbejdsuge med skiftende vagter. Der er stor
forstaelse pa arbejdspladsen for at R6 ikke har sa mange aftenvagter, men R6 skal have mindst 4

aftenvagter om maneden, samt hver anden lgrdag. Der forefindes ikke institution med dggnmodul.

5.2 Civil status/netveerk:

Er der en far i neerheden som der evt. kan traekkes pa?

Altsa han mgader kl. 04.00 om natten for eksempel ikke, og sa lidt forskelligt. Nogle gange er
han farst hjemme kl. 07.00 om aftenen, og nogle gange er han hjemme kl. 02.00, altsa det.
Det er ogsa det igen, det er skiftende. Og nogle gange ved han ikke, hvornar han er ferdig
fra dag til dag — han har ikke sadan struktureret arbejdsplan, sa det er ogsa lidt. Det vil jeg
naesten sige, at det er veerre end mine. Selvfglgelig har han ikke nogen hjemmeboende bgrn
derhjemme, sa han er ikke sa afhangig af, at .. .han kan godt kare det lidt mere fleksibelt,
men jo han henter hende ogsa engang imellem. (S-R1)

... det er som regel i weekenden, nar jeg arbejder der, at de traeder til, fordi institutionen
ikke har har abent i weekenden .. ikke, og jeg har jo arbejde om lgrdagen og om sgndagen
ogsa nogle gange ...”” (S-R1)

S-R1, som er eneforsgrger treekker jevnligt pa faderen. | dagligdagen er der ikke de store

muligheder, da faderen selv har skiftende arbejdstider, men i weekends hvor institutionen ikke har

abent, treeder han til.

(11) Sa du har mulighed for at treekke pa hans far, hvis der opstar situationer? (S-R3) Ja ja
han har ham jo jevnligt, og han henter ham jo ogsa nogle gange nede i bgrnehaven, men
som regel er han dernede til jeg har fri og henter ham.

Sennen til S-R1 er jeevnligt hos sin far og bliver sa hentet af ham i bgrnehaven

(11) Er der nogle situationer, du er i eller har veeret ngdt til at bruge en anden voksen, nar
han skal afleveres eller hentes? (S-R3) Nej, altsd det er mere hvis sadan min darlige
samvittighed.....hvis jeg nogen gange.....hvis vi skal have nogle personalemgder inden
butikken &bner og sadan nogle ting, s han maske skal vare der nasten 11 timer dernede i
barnehaven. Det er mere sadan.....han har det fint nok, han kan ogsa godt klare det. Det er
mere min darlige samvittighed der ger, at sa far jeg hans far til at hente ham tidlig om
eftermiddagen eller sadan noget. Det er det eneste.

S-R3 bruger sjeeldent netveerk i forbindelse med afhentning af barn i daginstitution (der er tilkabt
dagnmodul), men ved meget lange arbejdsdage (11 timer), benyttes faderen, ikke af ngd, men pa

grund af darlig samvittighed over for barnet i forbindelse med den meget lange tid i institutionen.

(12) Jeres netveerk her i..... har | mulighed for at treekke pa familie og venner? Eller andre
ved barns sygdom? Eller hvis | kommer ud i at skulle have overarbejde? (R-4K) Ja det har
vi. (12) Det har 1? (R-4K) Vi har begge vores foraldre tet pa. (12) Ok, ja. (R-4K).....og det

12



er ikke noget problem. (12) Og er det sadan, at de kan springe til med kort varsel, hvis det er
sadan, at der er behov for det? (R-4K) Ja mine foraldre de er pensionister og gar hjemme.
(R-4M) Ja mine foraeldre, min mor arbejder, hun mgder om eftermiddagen, hun har tid om
formiddagen. Hun har fast job.

R-4K/M har begge deres forzldre boende tat pa og traekker pa dem, ogsa med kort varsel.

(I12) Sa kan jeg se, at din mand han er bankmand.....(utydeligt).....(R-5) Han har aldrig ro
(R-5) Han er aldrig hjemme.....(utydeligt).....det er tit fra kl. 6 om morgenen til kl. 10 om
aftenen han er vaek. Det eneste er, at han her fra 1. juni gar yderligere ned i tid. S har han
mulighed for at sige: jamen den dag, der karer jeg lige igennem.

(12) Har I mulighed for at traekke pa familie og venner? (R-5) Ja

R-5 har p.t. sjeldent mulighed for at treekke pa sin mand, da han ofte arbejder 06-22, og benytter

derfor familie og venner. Der traekkes pa bedsteforaeldre flere gange om ugen:

(12) Er der situationer, hvor | ma benytte en anden voksen til at hente barn? (R-5) Ja, det
ger vi 2 gange om ugen. (12) 2 gange om ugen? (R-5) Ja det er bedste og farmor, hvor
vi sa.....(utydeligt).....fordi det er den ene dag om ugen, hvor jeg sa ikke.....(utydeligt).....og
min mand kan jo aldrig nd at hente ham. S& skal vi ikke vaere sd afhangig af de
bedsteforaeldre, det er nemmere at treekke pa.....end tvunget ud i det hele tiden en gang om
ugen. Sa er det nemmere at traekke pa, nar han er syg.

(12) Det naste spgrgsmal er, om | indimellem benytter betalt barnepige? (R-5) Ja det
kommer vi til, ja. (R-5) Og I har sa allerede fundet en barnepige? (R-5) Ja det tror vi.
R-5 har fundet en betalt barnepige, som de fremadrettet vil benytte (det virker som om det er for at

mindske afhaengigheden af bedsteforeeldrene??)

meget gerne passe ham, og har ogsa mulighed for det ved barns fgrste sygedag. Men det har
ogsa ulemper, at det altid er dem, der skal sta til radighed.

R-6 benytter bedsteforaldre, men udtrykker en vis bekymring for konstant at traekke pa dem.

(12) Bruger du indimellem betalt barnepige????? (R-6) ... (utydeligt).....piger, men de
er jo sjeldent mere end 14 ar.....(utydeligt).....aftenvagter, sa henter de i dagplejen og
falger hjem og laver aftensmad og bader og putter til jeg s& kommer hjem, eller hvis jeg skal
til megder om aftenen eller i biografen. Hvis jeg sa far fast barnepige og oveni
en.....(utydeligt).....Nar et belgb til at ga til en aktivitet ma paregne den der barnepige

..... (utydeligt).....vil ikke bruge mine foreldre til at passe.....(utydeligt).....nar de
ogsa skal passe deres arbejde.....(utydeligt).....meget pa hjemmefronten for at undga for
meget barnepasning.

R-6 benytter ogsd betalt barnepige. Det virker som om det bl.a. er for ikke at belaste
bedsteforaeldrene for meget. Der antydes en vis bekymring for deres unge alder, lige som der

antydes en gkonomisk belastning.
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5.3 Mulighed/ikke mulighed for dggnpasning:

Hvordan tror du egentlig, hvis der nu slet ikke havde varet den mulighed med dggnabent?
Hvordan ville du s& have kunnet takle det?

Jamen sa havde jeg jo mattet have haft en babysitter jo, altsa selvfglgelig havde jeg maske
ogsa kunnet koordinere det lidt bedre med faderen, det ved jeg ikke, altsa..... nu var det
sadan, nu har den store ikke haft sin far ved sig pa noget tidspunkt, sa det har selvfalgelig
veeret lidt sveerere. Til gengeld brugte jeg min bror meget plus betalte babysittere og nu min
mor har ogsa jobbet butikken og skaeve arbejdstider ikke, sa det skal ogsa haenge sammen
ikke. Det havde hun sa ikke dengang med den store. Men man kunne nok koordinere det lidt
med faderen men igen eftersom han ogsa har disse skiftende arbejdstider sa vil jeg skulle
vaere ngdt til at skulle ud og have en betalt babysitter eller to maske. Det er igen det her
ustabilitet der er med de unge piger, sddan som jeg har oplevet det i hvert fald ikke, altsa sa
det vil jo ogsa koste mere et eller andet sted ikke, fordi nu om stunder kan man nok ikke fa
dem til 25 kroner i timen eller hvad det nu skal veere, plus at aftensmaden skal selv betales
lige pludselig osv. osv. ikke, sa det vil jo ogsa ga hen og blive meget dyrere og meget mere
besverligt, netop fordi at sa lige pludselig, hvis de bliver syge ikke, jamen sa star du der
med harene i postkassen alligevel ikke. Altsa bedst som du tror du har en til at hente og lave
mad og gare ved ikke, sa ringer de 25 minutter for. Jeg kan ikke hente i dag, jeg er syg, eller
de kommer i tanke om, at de skal skrive en tysk stil eller hvad ved jeg eller... s& men det ville
jo blive alternativet, hvis ikke den havde veret der, sa skulle det jo have veeret sadan. (S-R1)

S-R1 har tidligere, med sit @ldste barn, prgvet ikke at have institution med dggnmodul og det
kreevede langt mere planlaegning og koordinering, samt brug af betalt barnepige. Det sidste koster
ifelge S-R1 bade penge, men giver ogsa mange usikkerheder, da de ofte er ustabile og melder
pludseligt fra. Betalte barnepiger giver ustabilitet.

Eller ogsa sa skulle jeg hen og have mig et helt andet job jo, sa skulle jeg jo have et 8-16
job, og det kunne jeg da i princippet ogsa fa, hvis det var det ikke. Jeg kunne da nok godt ga
ned i butikken og sige, nah men jeg er altsa ngdt til at l&egge mine nggler her og fraleegge
mig denne lederstilling, for jeg kan ikke fa mit barn passet, sa jeg er ngdt til komme kI. 8 og
ga kl. 16 ikke, det kunne jeg jo godt gere. (5-R1)

S-R1 mener at alternativet til en institution med dggnmodul, meget vel kunne vare at hun matte
droppe sit butiksjob og finde noget fra 8 — 16.

Jamen altsa der ligger jo en masse ting bag det synes jeg. @h som jeg fortalte dig kort ude i
kakkenet, N.... har farst faet dagplads her fra 1. februar, hvor vi ikke har haft nogen plads
for ham i bade december og januar maned. Det var en meget, meget frustrerende periode, ja
det vil jeg ikke engang leegge skjul pa, jeg var lige ved at kare ned med flaget, og det jeg
udtryk for ved denne her pladsgaranti p4 kommunen, hvor jeg simpelthen matte ga op og
banke i bordet og sige, at det kan ikke vare rigtigt, det er ikke i bgrnenes tarv, det er ikke
vores tarv, det er bare ikke veerdigt det her. (S-R2).

S-R2 har prgvet en periode hvor de ikke havde institution med dggnmudul, og betegner denne tid
som frustrerende, uverdigt og ikke i bgrnenes tarv.
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5.4 ”Kvaliteten” i familielivet (stress, mulighed for voksenliv etc.)

Hvordan overlevede | sa sadan en periode, hvor.....?

Det gjorde vi jo heller ikke rigtigt, det gjorde vi jo rent faktisk heller ikke, men farmor var
alligevel god til at sla til, trods at hun er 70 ar og ikke har sa mange kreafter igen.
Selvfglgelig har hun da noget, men det er da hardt, hvis det er tit og ofte, at man skal
......7....nerned og sa har vi en dame, hun er en papmor for mig, kan man godt sige, hun har
ogsa veeret god til at sla til, og sa har vi haft en niece, der ogsa....men det var jo heller ikke,
jeg synes det var meget uacceptabelt for bagrnene, at de skulle forholde sig til mor eller far
om morgenen og til en eller anden i familien, netvaerket fra kl. 2 til kl. 5 og til ... altsa der
har jo sa veeret en 3-4 personer der i det tidsrum, og s om aftenen skulle de sa forholde sig
til diverse forskellige peedagoger oppe i aftenpasningen, det kunne jeg naesten ikke holde ud
at tenke pa. Jeg synes simpelthen det var sa uveerdigt, men vi klarede det i 2 maneder, sa
det er jo lidt sveert at udtale sig om, hvordan det bliver i fremtiden. Jeg gar da tit og teenker
pa, er det en optimal lgsning, bliver jeg glad for det, eller hvordan er det lige det er? Men
jeg haber pa, nar A.... til sommer kommer i barnehave, at det sa bare kommer til at fungere
rigtig, rigtig godt, men der er jo lige nogle maneder endnu. (S-R2)

S-R2 beskriver en periode hvor det ikke var muligt at fa degnmodul. En hverdag der nasten ikke
kunne hange sammen. En hverdag hvor bgrnene skulle made 3-4 forskellige personer i forbindelse
med aflevering og afhentning i institution. En periode hvor hele netvarket blev voldsomt belastet.
S-R2 haber pa at i fremtiden hvor begge bgrn er i institution med degnmodul, der kommer det til at

fungere rigtigt godt.

(11) Hvad s& med din egen situation som butiksansat og enlig mor? Har du egentlig
mulighed for at deltage i noget aftenskole eller andre fritidsaktiviteter eller sadan noget? (S-
R3) Overhovedet slet ikke. Slet, slet ikke. Det er der slet ikke hverken tid eller overskud
til. Ogsa fordi vagterne de ligger tit sadan, at jeg har fri.....Det tidligste jeg har fri er som
regel kl. 5, og s& er der maske engang hver anden uge, der har man fri kl. 3 og ellers sa
bliver det bare en enkelt ugentlig fridag.....og ellers er det her man har kl. 5 halv 6 eller k.
7 om fredagen, sa er der jo slet ikke noget.....Selv om jeg har fri kl. 5, s& er kl. jo halv 6
inden jeg er nede og hente ham i bgrnehaven. Sa kommer vi hjem, og hvis ikke han har spist
dernede sa skal vi jo til at lave mad, og s& gar tiden med det. Og sa skal han i bad og i seng.
Sa der er slet, slet ikke tid..... (11) Sa er det arbejde og M..... og arbejde og M.....? (S-R3)
Der er simpelthen ikke andet. (11) Nej.

S-R3 beskriver situationen som eneforsgrger og butiksansat, som et liv uden ”voksenmuligheder”

sasom aftenskole eller fritidsaktiviteter. Der er arbejde og sa hjem og lave mad, bad og i seng.

(S-R3) Og sa er det lige, hvis man kan overskue at tage ud og besgge nogle venner og
familie en dag, hvis man har en time eller to, hvor man siger det kan man godt bruge tiden
pa, men ellers er det ikke meget andet end at ga i seng og sove og ga pa arbejdet og aflevere
ham i bgrnehaven, og sa pa arbejde igen. (11) Hvad synes du selv? Synes du det er rimeligt
socialt liv? (R3) Overhovedet slet ikke (latter). Og jeg har jo meget darlig samvittighed
overfor ham. Han er jo meget i bgrnehaven.

15



S-R3 giver udtryk for at man trods alt ind imellem lige kan besgge familie eller venner et par timer.

Oven i kabet giver livsformen darlig samvittighed over at barnet er sa meget i institution.

(11) Har du s& muligheden for trods alt at lave et eller andet? (S-R3) Ja det er jo heller ikke
sadan.....hans far kommer og siger engang imellem om han méa hente ham dernede, sa har
jeg lige et par timer men for det meste sa er det bare sadan, at man vil bruge tiden pa at
slappe af, sa har man endelig fred og ro, sa er det ikke sa meget man gider alligevel.....sa
der er ikke s& meget andet.....ng;j.

S-R3 giver udtryk for at selv nar barnet er hos sin far sker der ikke noget. Hun treenger sa bare til at

slappe af.

(11) Foler du sa ind imellem, at det her med at have de her lidt skiftende arbejdstider og
samtidig veere alenemor kan det give stress ind imellem? (S-R3) Ja rigtig meget. (I11) Kan du
give nogle situationer som typisk giver stress? (R3) Jamen det er fx hvis vi har sddan noget
status nede pa arbejdet, hvor det kraever vi mgder ind tidligt fer vi abner og bliver efter
lukketid eller hvis han skal noget nede i bgrnehaven, hvor jeg fx magder eftermiddagsvagt, og
jeg synes jo ikke han skal ga glip af ting dernede fastelavn og sadan nogle ting, sa skal han
ned tidligt om morgenen, sa skal han vaere dernede, sa kan jeg godt blive stresset, for det er
mange timer for jeg kan alligevel ikke hente ham far om aftenen. Sa det er sadan nogle ting
som helt sikkert som.....sa det kan godt helt sikkert veere stress.

S-R3 kan godt fa stress nar hun er ngdt til at have ekstraordinaere lange arbejdsdage, og drengen

derfor er i institutionen fra tidlig morgen til ud pa aftenen.

(12) Ja, jamen sa er det jo det naste spgrgsmal, det er situationer, hvor I vil benytte en
anden voksen til at hente og bringe jeres bgrn? (R-2K) Ja det er der, det sker selvfglgelig,
det ma man sige.....og star man farst i et eller andet, sa kan man ikke lige sige, jamen jeg
skal hente mine bgrn, sa er man nedt til at......(utydeligt)..... eller ville det veere en keempe
stressfaktor

R-4k giver udtryk for at der kan vare situationer hvor man star i et eller andet og ikke kan hente

sine barn, sa er det en keempe stressfaktor.

(12) Nej.....Omkring jeres fritid, har | sa mulighed for at deltage i fx aftenskole eller andre
fritidsaktiviteter? Eller faler | jer begreenset i forhold til.....? (R-4K) Vi har mulighed for det
nu — men nar man karer 3-holdsskift, sa er det sveert at spille handbold eller fodbold, eller et
eller andet. Altsa de uger, hvor vi kerer eftermiddagsvagter, ogsa nar der er rimeligt mange
weekendvagter eller nar kgrer almindelig 3-holdsskift......sa er det sveert at deltage i en
kamp, og det er svaert at planlaegge efter. Du skal bytte mange vagter vaek. Jeg tror nok man
kunne bytte det, s& man kunne deltage i treening hver uge, men det kraever et kaempe
benarbejde for at fa det til at passe. Sa det har vi faktisk ikke rigtig gjort. Jeg har veeret
startet op pa det, men det er fordi jeg har.....mgdt fra 8-16. Hvis jeg karte 3-holdsskift, sa
tror jeg ikke, jeg gad det, og have alt det besver. Tror det ville veere lidt for
voldsomt.....7.....

R-4k siger at lige nu hvor de ikke har sa meget skifteholdsarbejde er det muligt at dyrke
fritidsinteresser, men ellers nar de arbejder i skift er det i praksis umuligt.
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(12) Synes I det er muligt for jer altsa hvad man vil anse for et rimeligt socialt liv, ga i
biograf eller venner og ga i byen, eller hvad man nu sadan lige har lyst til som voksen? (R-
4K) Det har vi nu. Det skal jo siges, at vi har jo ikke prevet andet i 2 maneder. For 2 ar
siden, eller 3 ar siden kerte vi 2 maneder i 3-holdsskift begge to. Ellers har vi faktisk kunnet
veksle det. Jeg tror, jeg faktisk efter at vi har faet barn, kun har veeret i dagvagten, og det er
jo helt bevidst vel. Altsa derfor har det varet rimeligt muligt. Ved det det, at det har jo kun
varet hans vagter, vi har skullet indrette det efter. Altsd nar han har weekend-vagt, og jeg
stort set har fri hver weekend, sa det har veret rimeligt. Men det er ogsa fordi vi valger
efter det. For man kan sige rent gkonomisk var det jo smartere at
fortseette.....(utydeligt).....men det giver jo lidt ekstra flere penge, men det har vi prioriteret
ned pa for at fa det til at haenge sammen specielt sa leenge vores bgrn er sma.

R-4k har kun selv haft dagvagter efter de har faet bgrn. Et bevidst valg som er ngdvendigt, men som
koster gkonomisk. Derfor har der kun veeret mandens vagter at rette ind efter, og det har derfor

veeret muligt med et rimeligt socialt liv med venner m.m.

(R-4K) Altsa de 2 maneder, hvor at vi har kart, og hvis vi skulle kere 3-holdsskift nu, sa
kan det ikke blive ret meget andet end stress, fordi vi kan jo ikke have den samme vagt, vi
kan jo ikke have 15-23 begge to, sa vi vil skulle kare pa skift af hinanden altid. Dvs. der vil
stort set altid veere nogen hjemme ved bgrnene. Vi var stort set aldrig fri.....af
hinanden..(utydeligt).....Plus at vi s& lange, at vi har den lille smule transport, og vi nu har
valgt at bo tet pa familie for at fa dem til at tage over sa.....(utydeligt).....Og det betyder, at
nar jeg har 15-23 og B... skal mgde kl. 23 om aftenen og have nattevagt, jamen sa har jeg
farst fri kl. 23, hvor han skal mgde, sa der bliver i hvert fald % time til 1 time, hvor at der
ikke er nogen hjemme ved barnene. Sa det vil sige, at det er et dumt tidspunkt vi er ngdt til at
have pasning af en eller anden art fra kl. 23.....(utydeligt).....Dvs. fra kl. 22.30 om aftenen
til kl. 23.30 at vi skal have en barnepige. Det er ikke nemt at have en betalt barnepige. Og
for familien er det jo ikke seerlig optimalt.....(utydeligt).....

R-4k udtrykker at hvis begge foraeldre har skiftehold, sa vil det ikke blive andet end stress. Dels vil
de aldrig veere sammen, og dels er der et overlap i skiftene hvor de sa skal have barnepige, og det pa
tidspunkter som omkring kl. 23. En betalt barnepige fra 22.30 — 23.30 vil ikke veere nemt.

(12) Sa kommer der sa et spgrgsmal omkring jeres fritid, om du sa har mulighed for at
deltage i fx aftenskole eller andre fritidsaktiviteter? (R-5) Det har jeg overhovedet ikke haft i
og med, at min mand er sa meget vek.....(utydeligt).....sa siden at jeg fik ham, sa har jeg
ikke rigtigt. Alts& jeg plejer at traene meget, dyrke meget sport hver dag, det har jeg ikke
gjort efter at jeg fik ham.

R-5 har tidligere dyrket meget sport, men med en mand der arbejder sa meget, har det efter de har

faet barn, veeret umuligt.

(12) Jamen det leder sa over i, faler du indimellem, at det giver stress med skiftende
arbejdstider og samtidig veere mor? Er der sadan situationer, du kan fortelle om? (R-5)
..... (utydeligt).....fra mit arbejde og skal hente ham, det synes jeg, at sa kan man godt blive
lidt stresset over.....(utydeligt + stgj i baggrunden).....sd skal du vare der inden kl. 17,
eksempel arbejdet halv tid.....(utydeligt).....men sa kan jeg alligevel ikke benytte mig af den
halve tid.
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R-5 giver udtryk for at det at barnet skal hentes inden kl. 17 godt kan give stress.

(12) Fgler du indimellem, at det giver stress? (R-6) Det gar det bestemt. Den stress, der er
forbundet med, at man skal bruge andres tid. Man leegger beslag pa bedsteforaldrenes tid.
Det synes jeg er stressende. Jeg kan fortlle bedsteforaeldrene en maned eller to ud i
fremtiden, hvornar de skal passe mit barn, men hvis de sa lige pludselig bliver inviteret pa
golfweekend eller til fest eller et eller andet, sa star jeg og ikke har nogen til at passe mit
barn, og den situation, hvor jeg enten skal bytte en vagt eller finde andre
pasningsmuligheder, det er ekstremt stressende. Nogen gange har det veret barns farste
sygedag, selvom det nok ikke var det, og jeg vil godt have vaeret foruden at skulle bruge de
13-arige barnepiger i s& mange timer for det kan man jo sige, det var ikke forsvarligt til et
barn pa knapt 2 — men det var dem jeg synes, jeg havde rad til at betale.....(utydeligt).....

R-6 udtrykker at det at skulle bruge andres tid (bedsteforzldre) giver stress, ligeledes situationer
hvor det er ngdvendigt at bytte vagter eller finde alternative pasningsmuligheder er ekstremt

stressende. Brugen af 13-arige barnepiger fales ikke helt forsvarligt, men det er dem hun gkonomisk

har mulighed for at benytte.

(12) Opretholde et rimeligt voksenliv? .....(utydeligt)..... (R-6) | forhold til aktiviteter altsa
gymnastik hver onsdag eller sprog eller et eller andet ellers synes jeg ikke
kan.....(utydeligt).....i hverdagen ... (utydeligt)..... pasnings-
problemer.....(utydeligt).....Men meritleereruddannelsen blev en mulighed tenkte jeg — fint
sa slipper jeg for aftenvagter. Jeg fik orlov fra mit arbejde for at kunne laese meritlerer,
men det gjorde jeg kun i et ar, fordi sa stod jeg uden indkomst, og jeg stod og matte sige en
fast stilling op. Det turde jeg ikke, hvis jeg fandt ud af efter 2 maneder, at jeg fik jo ingen
indkomst overhovedet, sa jeg blev ngdt til at hoppe ud og ga tilbage til min faste stilling,
ogsa fordi der er ikke ret mange arbejdsstillinger for sygeplejersker. Der er ikke nok syge.

R-6 har prgvet at starte pa en anden uddannelse for at fa et mere rimeligt hjemmeliv, men matte af

gkonomiske grunde opgive efter et ar.

(R-6) .....og den mulighed jeg lige sa pa det tidspunkt at sa kunne jeg fa en fremtid uden
weekend- og aftenvagter, men det var lige sa meget af ngd og ikke af lyst, fordi jeg godt kan
lide at vaere sygeplejerske, og jeg oplevede jo ogsa, at det er sveert og forlade en kultur, man
har kendt gennem mange ar, og sa skulle over i en ny kultur, og sa at sige, at fa de 2
verdener flette sig sammen pa en eller anden made, det var vanskeligt.
R-6 udtrykker at hun selvfalgelig kunne forlade faget og fa et dagjob, men det ville veere af ngd og
hun kan faktisk lide at veere sygeplejerske og ville savne kulturen pa jobbet — men det er sveert at fa

familie- og arbejdsliv til at heenge sammen.
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5.5 Fleksibiliteten i dag/dggntilbudet

(11) Hvad synes du om den institution du bruger.....dens ordning? Er deres abningstider
som de skal veere? (S-R3) Ja altsa for mit vedkommende er de jo fine nok. For jeg har jo
ikke behov for, at han sover der overhovedet eller noget som helst, og han kommer jo heller
ikke sa tidlig om morgenen, sa de er helt udenfor min situation. (11) Og de er ogsa fleksible
sa, hvis du lige pludselig far brug for nogle timer ekstra eller hvad? (R3) Ja de er.....der er
slet ikke noget. De er sa sgde, jeg kan komme om aftenen og sige, ved du hvad om morgenen
s& kommer han senere end det der star og tidligere, fordi jeg har faet endret min
vagtplaner. Og der er slet ikke noget. Der har aldrig vaeret nogle problemer. De er sa sgde.
Sa det kan jeg nasten komme, ogsa hvis han skal spise dernede om aftenen, fordi at jeg sa
kommer en halv time far og siger, jamen jeg har faet tidligere fri. Eller et eller andet sa han
bliver hentet nu, jamen det er fuldsteendig lige meget, selvom han sadan set er sat pa til at
skulle spise dernede, det teenker de slet ikke over. Det er helt perfekt.

S-R3 er meget tilfreds med den fleksibilitet som institutionen har, som indebeerer at ogsa ved ret
pludselige endringer i aftalerne med institutionen er det i orden. S-R3 giver udtryk for at der aldrig

er problemer og at det er helt perfekt.

(12) Hvis nu man sa siger, jamen var der sadan en dggnaben daginstitution, ville I gare
brug af det? Altsa at institutionen var indrettet sadan, sa det kunne formindske stress? (R-
4K) Altsa..... som jeg sagde far, hvis det var kl. 23 om aftenen, sa tror jeg ikke, at jeg
ville hive barnene op af sengen og kare dem ved bagrnehaven og aflevere dem der. Jeg tror
stadigveek, fordi vi har foraldrene tet, sa vil jeg bede dem om at komme, men det er klart ,
som i Hillergd, hvor vi boede far, hvor vi ikke havde noget netvaerk, jamen sa havde vi vaeret
nadt til det. Og sa ville vi ogsa have brugt det. Fordi det handler ogsa om, at det er et sted
de kender, og hvor de er trygge. Altsa sa laenge vi har mulighed for at..... (utydeligt).....men
det er sveert at sige.....(utydeligt).....men omvendt det er jo ogsa uholdbart, fx hvis vi
skulle.....(utydeligt).....hvis familien skulle komme hver aften eller eftermiddag eller hver
morgen. Fordi det samme ville jo gentage sig, hvis Brian havde nattevagt, sa skulle jeg have
formiddag, altsa s& kommer han farst hjem lidt over 7, og jeg er nadt til at kere halv 7, sa er
det meget tidlig om morgenen vi skulle have nogen til at passe.

R-4k som jo ikke har mulighed for dagnpasning virker meget usikker pa om de vil benytte det eller
ej. Barnets tarv er i hgjsede, og man ensker fx ikke at hive barnet op kl. 23 om aftenen. R-4k

leegger veegt pa at det skal veere et sted som barnet kender og faler sig tryg. Omvendt finder R-4k
det uholdbart hvis der opstar en situation hvor der skal treekkes dagligt pa familien.

(12) Huvis vi sa ser pa virkeligheden, ville du sa valge en institution, hvor der var abent, sa
det deekkede dit behov efter kl. 10? (R-5) Muligvis ja. Det tror jeg faktisk godt. Ja det tror
jeg. Der er jo situationer, hvor vi har brug for det, fx en dag hvor jeg ikke
selv.....(utydeligt).....eller der kan vere lgrdagen.....(utydeligt).....

R-5 tror at hun vil benytte institution med dggnmodul hvis der kommer et. Det virker som om at det

i givet fald vil blive benyttet efter behov fx om lgrdagen.
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6. Sammenfattende analyse

| det efterfglgende sammenfattes analyserne i de enkelte temaer der er opstaet i forbindelse med

interviewene,, ordnede pa samme made som i foregaende kapitel.

6.1 Arbejdstider og arbejdssituation

De interviewede dakker over en gruppe af bade eneforsgrgere og par. Butiksansatte, servicefag,
samt offentlige stillinger pa sygehus, institution, samt politi.

Set under et, ma det siges at opretholdelse af valgt erhverv under alle omstendigheder kraever
megen planlegning, og som det kan ses senere medfarer betydeligt tab af fritidsmuligheder. Den
store forskel pa om der er mulighed for natpasning eller €], ligger dels i afhengighed af netveerk og
i muligheden for pa sigt at opretholde det erhverv som den enkelte adspurgte er uddannet til. Der
hvor der er mulighed for natpasning arbejdes der i faste stillinger, og der udtrykkes ingen frygt for
fremtiden, endsige gnsker om at arbejde med noget andet, eller pa andre tidspunkter. De enkelte job
kan opretholdes pa almindelige arbejdsmarkedsvilkar. Der hvor der ikke er mulighed for natpasning
er situationen en anden. Der ma arbejdes pa nedsat tid, og der gnskes andre arbejdstider. Den
enkelte er afhzngig af netvaerk og velvilje pa arbejdspladsen, eller midlertidig stillinger og
sikkerheden for at kunne opretholde det job som den enkelte har uddannet sig til, eksisterer ikke.

En konsekvens af den manglende natpasning kan meget vel blive at det bliver umuligt at opretholde
beskaftigelse som det den enkelte har uddannet sig til. Konsekvensen kan altsa veere spild af
uddannelse, beskeftigelse i andet job end det @nskede, og maske mangel pa kvalificeret og erfaren
arbejdskraft inden for forskellige omrader, sasom sygepleje og politi.

Muligheden for ikke at kunne opretholde erhverv nar der ikke er mulighed for natpasning er reel,
hvilket kan ses af Dansk Frisgrforbunds undersggelse (Bilag 2) hvor 24 ud af 30 angiver at de
overvejer at skifte job, ikke fordi de ikke kan lide det, men fordi det er ngdvendigt for at fa
familielivet til at heenge sammen.

Hvis man kikker pa HKs undersggelse blandt butiksansatte (bilag 1) bliver dette underbygget, over
55% overvejer jobskifte. Perspektivet set i et arbejdsmarkeds perspektiv, er altsa skreemmende.
Hvis der ikke kommer starre fleksibilitet i dagtilbudene, risikerer vi at megen fagleert arbejdskraft
forlader deres fag. Dette kan meget vel komme til at give flaskehalsproblemer, forringet service i

butikkerne og gget pres pa uddannelsessystemet pa grund af omskolingsbehov.

6.2 Civil status/Netvaerk

Der er markante forskelle i den made netvaeerk omtales pa alt efter om der er mulighed for
natpasning eller ej. Der hvor muligheden er treekkes der pa netveerk for at undga at barnene er alt
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for lang tid i institution — Eller det er den fraskilte far der treekkes pa, dels som en del af almindeligt
samveer.

Der hvor natpasning ikke er muligt er det helt anderledes. Der treekkes meget pa iseer bedsteforaeldre
og der antydes en egentlig afhangighed af disse. | den forbindelse benyttes der ogsa betalt
barnepige og det virker meget som om det er for at mindske denne afhangighed.

Hvis natpasning er fravaerende bliver man altsa afhaengig af netveerk og det er ikke lyst men ngd der
driver vearket (ogsa selv om bedsteforeldrene gleedeligt patager sig pasningen). Uden at
psykologisere for meget, kan det neppe veere sundt for balancen i relationerne. Betalt barnepige
indgar derfor, men her spiller gkonomien ind. Hvis man ikke har gkonomiske ressourcer til betalt
barnepige, @ges afhaengigheden. Dette underbygges af folgende fra Dansk Frisgrforbunds
undersggelse (bilag 2):

De fleste har hjelp til at lase hverdagens puslespil, uanset om man er eneforsgrger eller er en del
af et par. Bedsteforaldre, naboer, venner, gvrig familie og betalte barnepiger treeder i stor stil ind
pa arenaen, nar der er lange arbejdsdage og lgrdagsarbejde, og flere af svarene lyder pa at man er
ked af afhaengigheden og altid have en fglelse af at have brug for hjalp, over at man ikke selv kan
lgse opgaven.

Der er altsa en stor afhengighed og man er oven i kabet kede af ikke selv at kunne klare “opgaven”.
Der antydes en “afmagt falelse” i forhold til ikke at sl til i den traditionelle foreldrerolle.
Afhengigheden understreges af resultaterne fra HK/Sgnderjyllands undersggelse blandt

butiksansatte, og iser treekket pa bedsteforaeldre er omfattende.

6.3 Mulighed/lkke mulighed for dggnpasning

Bade S-R 1 og S-R2 har pravet ikke at have dggnmulighed, S-R1 med sit &ldste barn og S-R2 i en
kortere periode, hvor de ikke havde plads. Scenarierne fra dem er skremmende, afhangighed af
andre, usikkerheder, uveaerdigt familieliv og maske et tvungent jobskifte.

Udsagnene underbygges af den virkelighed der er beskrevet tidligere for de familier, der ikke har
adgang til degnmodul. | HK/Sgnderjyllands undersggelse blandt butiksansatte (Bilag 1) svarer mere
end 54% at de nuvarende dagtilbud ikke deekker deres behov. 42% gnsker sig institutioner, der har
abent om lgrdagen og nasten 22% gnsker institutioner der har abent om sgndagen. Mere end 32%
svarer at de ville gare brug af institution med aften og weekend abent. 21 ud af 30 af de adspurgte i
undersggelsen blandt frisgrerne (Bilag 2) svarer at de ville benytte institution med aften og
weekend-abent.
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6.4 ”Kvaliteten i familielivet (stress, mulighed for voksenliv etc.)

Generelt er smabgrnsfamilierne med skaeve/skiftende arbejdstider meget pressede. Iser ma
eneforsgrgerne se langt efter et egentligt ”voksenliv” med tid til sig selv og egne interesser. De
familier der har mulighed for degnmodul og som har prgvet at undvere, betegner situationen som
meget vanskelig og nermest uveerdig. Der hvor der ikke er mulighed for dggnmodul, er den eneste
mulighed begransning i arbejdslivet — kortere arbejdstid, andet job, eller serlige udgaver med feerre
vagter. Stresset hos disse er iseer med uforudset overarbejde i forhold til institutionernes lukketid.
Stress forekommer ogsa pa grund af afhaengigheden af iser bedsteforaeldre og darlig samvittighed
pa grund af det store treek pa disse. Betalt barnepige er en lgsning, men det kraever gkonomiske
ressourcer, og giver i sig selv stress pa grund af ustabilitet hos disse.

Muligheden for degnmodul, fjerner nogle af stressfaktorerne, men ikke alle, der udtrykkes ogsa
darlig samvittighed overfor barnene, hvis de bliver ngdt til at have meget lange strek i institutionen,
men afhangigheden af bedsteforeldre og/eller betalt barnepige fijernes og den stress der opstar i

forbindelse med pludseligt opstaet overarbejde, vil ligeledes forsvinde.

6.5 Fleksibiliteten i dag/degntilbudet

Der udtrykkes stor tilfredshed med det bestdende institutionstiloud med degnmodul. Det er
selvfalgelig et meget spinkelt grundlag, men de almindelige tilbagemeldinger fra de fa institutioner

der er, tyder pa at de faktisk fungerer og at foraldre og barn er meget tilfredse med dem.

Der hvor der ikke er noget daggntilbud er man en anelse usikre pa om man vil benytte dem eller ej.
Maske er man usikre pa hvordan de fungerer. Scenariet med at tage et sovende barn op og kare hen
i institutionen Kkl. 23 viser med alt tydelighed at det er vigtigt at formidle hvordan dagligdagen i

institutionen er i virkeligheden.
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7. Konklusion
Som naevnt i kapitel 2 er problemformuleringen for denne rapport:

Hvordan spiller adgangen til natpasning ind pa muligheden for at f4 en sammenhang mellem
familie- og arbejdsliv i familier med skeeve eller skiftende arbejdstider.

Ud fra foranstaende analyse kan det konkluderes at muligheden for natpasning spiller en meget stor

indflydelse pa falgende omrader:

Muligheden for at opretholde det valgte erhverv pa "almindelige” vilkar

Mange isaer butiksansatte i omrader uden mulighed for natpasning overvejer serigst jobskifte, andre
grupper opretholder kun erhvervet med serordninger, nedsat arbejdstid og med stor usikkerhed
omkring fremtiden i det valgte erhverv. Dette indeberer at det ma forventes at en del ma omskoles
eller maske tage en hel ny uddannelse. Dette vil dels belaste uddannelsessystemet, og dels medfare
risiko for flaskehalsproblemer og mangel pa kvalificeret arbejdskraft fx indenfor butikserhverv og

sygepleje.

Muligheden for at opretholde et acceptabelt familieliv, herunder plads til voksenliv

Alle adspurgte har et meget tilrettelagt familieliv, man lever i en kalender og sma forstyrrelser, som
pludseligt overarbejde eller udebleven barnepige, kan let veelte planlegningen. Iser de enlige
forsgrgere er meget udsatte. Stort set alt liv drejer sig om arbejde og bgrn. Forholdene er geeldende
for alle, men det er tydeligt at forholdene er endnu mere anstrengte der hvor natpasning er mulig.
Her er hverdagen mindre stresset, da pludseligt overarbejde ikke "veelter leesset” og brugen af betalt
barnepige i den sammenhang ikke er ngdvendig. Plads til voksenliv synes begranset eller
fraveerende, dette medfarer at pleje af parforhold, sig selv eller videreuddannelse for at fglge med
stort set ikke er muligt. Dette kan meget vel vaere medvirkende til at mange bliver fastlaste i deres
karriere muligheder, pa grund af manglende efteruddannelse/opkvalificering, ligesom det ma
forventes at belaste parforholdet. Disse muligheder er tilstede nar der er mulighed for natpasning,
men en del tyder pa at det ikke benyttes ret meget — Der udtrykkes darlig samvittighed i forhold til

bgrnene over at de er “meget” i institutionen.

Muligheden for at mindske afhangigheden af familie og dermed darlig samvittighed over for
disse.

Der hvor natpasning ikke er mulig er familierne meget afhaengig af iser bedsteforaeldre. De bergrte
familier er tydeligvis kede af dette, dels af afhaengigheden, men ogsa over konstant at skulle belaste

disse bedsteforaeldre med pasning. Bedsteforaldre der ofte selv har arbejde eller andre planer for
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livet. Afhaengighed er en darlig basis for velfungerende relationer og tvungent samveer er en darlig
erstatning for det mere lystbetonede. Nar natpasning ikke er mulig er det foreeldrenes arbejdstider

der er afggrende for samveeret og ikke bgrns og bedsteforaldres lyst til samvaer.

8. Perspektivering

Der er i disse ar et enormt fokus pa at fa alle ud pa arbejdsmarkedet, og gerne blive der leenge. Der
er ogsa fokus pa sterst mulighed for fleksibilitet. Vi skal pendle stadigt mere, arbejde med fleksible
arbejdstider. Vi skal serviceres pa alle ugens 7 dage og gerne narmest i dggndrift. Og ikke mindst

vil vi gerne have at alle samfundets servicefunktioner fungerer dagnet rundt.

Det kan derfor undre at daginstitutionerne derfor stort set stadigt er abne som om alle arbejder 8- 16
og 8 — 15 om fredagen. Det faktum at samfundet kraever stor fleksibilitet af arbejdsstyrken, er stort
set overset af de kommunale beslutningstagere. Kun en handfuld daginstitutioner i hele landet
tilbyder natpasning, og kun et par stykker giver mulighed for pasning i weekenden og ligeledes har
forsvindende fa institutioner Aabent efter kl. 18 pa hverdage (Projekt Bgrnepasnings

abningstidsanalyse 2005).

Der er altsa et skerende misforhold mellem hvad samfundet kraver, og hvad samfundet selv er
indstillet pa at yde. | valgkampen var dette forhold oppe mange steder som et hgjt prioriteret
omrade, og det bliver spendende at se om dette og de mange kommunesammenlagninger vil

medvirke til en lgsning.

Undskyldninger som "det er for dyrt” eller "der er nasten ingen der benytter ordningerne” ma fejes
af bordet. Det er meget dyrere at lade veere, og det bgr gares attraktivt at benytte ordningerne.
Kommunerne ma gare forarbejdet ordentligt. Gare tilbudene tydelige, attraktive og legale at benytte
— 0g sa kraever det talmodighed, for meget tyder pa at der gar ganske lang tid fra tiloudene er der og
til at familierne for alvor benytter dem. Det sidste er ikke merkeligt for familierne er i en situation
der er tilpasset de manglende muligheder, og det tager ngdvendigvis tid at stille om, ogsa selv om

det er til noget bedre.
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9. Bilag
Bilag 1 — HK Sgnderjyllands undersggelse blandt butiksansatte:

Undersogelse om bornepasningsbebov
Blandt butiksansatte i Senderjylland

Undersogelsen er foretaget af HK Handel i de senderjyske HK afdelinger, HK
Senderborg, HK Tender/Padborg, HK Aabenraa, HK Haderslev i oktober 2005.

Spergeskemaet er udsendt til 1128 medlemmer vi har registreret som
butiksansatte i alderen 20 til 45 ar.

Der er samlet modtaget 390 sporgeskemaer retur, der fordeler sig som folger:

34 med oplysning om at de ikke arbejder indenfor butiksomradet
115 med oplysning om at de ikke har bern, eller at bernene er over 15 ar
241 butiksansatte med bern i alderen O — 15 ar

Udmentningen af undersogelsen er foretaget med baggrund i de 241
besvarelser vi har modtaget fra butiksansatte med begrn i alderen O — 15 ar
med folgende punkter.

Arbejdstider

Lerdagsarbejde

Sendagsarbejde

Nuveerende bgrnepasning
Bernepasningsbehov lordag/sendag
Erhvervsskifteovervejelser
Bemeerkninger

Arbejdstider:

Arbejdstiderne i butiksomradet er Abningstid samt tid for abning til modtagelse af
varer, klargering af butik m.m. og tid efter butikken har lukket til kasseopteelling,
oprydning m.m. Vi spurgte den enkelte om tidligste og seneste vagt. Da
abningstiderne i de offentlige pasningsordninger er forskellige fra kommune til
kommune, er det ikke ens grundlag for, hvornar den enkelte far problemer med
at bringe og hente bgrn. Af de svar vi har modtaget har 54 butiksansatte en
medetid mellem 05.30 og 07.30. Sammenholdt med den transport der medgar til
arbejdspladsen, matcher abningstiden i institutionerne for en del butiksansatte
ikke med deres behov. Nar vi ser pa fyraften er der 58, der har fri i tidsrummet
mellem 17.30 og 18.15. Der er 68 personer hvor fyraften kan forekomme at ligge i
tidsrummet 18.30 til 21.30.

Lordagsarbejde:
Vi spurgte om i hvilken grad, der blev udfert loerdagsarbejde.
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Har du lgrdagsarbejde .|

nej

-l |

sjeeldet

regelmaessig

Fig. 1

( Fig. 1: 4 oplyser at de ikke har lordagsarbejde, 26 oplyser at de sjeeldent har lerdagsarbejde, 154
oplyser at lordagsarbejde forekommer regelmeessigt, 46 oplyser at lordagsarbejde forekommer ofte,
1 har ikke svaret pa dette spargsmdl)

200 butiksansatte angiver at have regelmeessig eller ofte lardagsarbejde, hvilket
svarer til 82,99 %.

Sondagsarbejde

Vi spurgte om i hvilken grad, der blev udfert sendagsarbejde.

Har du sgndagsarbejde.

regelmaessigt/ofte

sjeeldent

Fig. 2
Fig. 2: 63 svarer at de ikke har sendagsarbejde, 130 oplyser at sendagsarbejde forekommer
sjeeldent, 48 oplyser at de har sendagsarbejde regelmeessigt eller ofte, 13 har ikke svaret pd
sporgsmdalet.
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48 butiksansatte oplyser at sendagsarbejde forekommer regelmeessigt eller ofte,
svarende til 19,92 %.

Oplysninger vedr. nuvaerende bernepasning:

Vi spurgte til hvordan barn/bgrnene bliver passet pa hverdage. (94 af de
adspurgte har 1 barn, 147 har 2 eller flere bern)

82 benyttede sig af dagpleje, 93 af daginstitution, 71 af skolefritidsordning, 2 af
ung pige i huset, 83 svarer anden begrnepasning. Da flere har mere end 1 barn er
der flere der bruger mere end 1 af ordninger.

Til spergsmalet: Deekker dagplejen /daginstitutionen / skolefritidsordningen dit
fulde pasningsbehov om hverdagen? svarer 85 ja, svarende til 35,27 %, og 132
nej, svarende til 54,77 % (24 har ikke svaret pa spergsmalet). Fig. 3

Daekker institutionerne dit pasningsbehov, hver dag.

Fig. 3

Til spergsmalet om hvordan det resterende pasningsbehov bliver lgst, svarer 93
ved hjeelp af eegtefeelle/samlever, 28 ved hjeelp af barnepige, 94 ved hjeelp af
bedsteforeeldre, store sgskende, anden familie, venner m.m.
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Hvordan Igses behovet, ndr institutionen er lukket pa hverdage|

bedsteforeeldre m.m. eegtefeelle/samlever

barnepige

Til spergsmalet om hvordan pasningsbehovet lases i weekender, er der 181 der
svarer ved hjeelp af eegtefeelle samlever, 23 ved hjeelp af barnepige og 120 ved
hjeelp bedsteforeeldre m.m.

Hvordan Igser du det i weekenden.

bedsteforseldre m.m.

agtefeelle/samlever

barnepige

Umiddelbart kan konstateres, at butiksansatte i hoj grad er aftheengig af et
velfungerende socialt netveerk udover selve kernefamiliens rammer.

Vi spurgte endvidere til hvordan deres nuveerende pasning fungerede.
117 svarede godt, svarende til 48,55 %. 110 svarede enten at det var lidt af et

puslespil eller at det fungerede darligt, svarende til 45,64 %. (14 har ikke svaret
pa speorgsmalet).



Spergsmal vedr. behov:

Til spergsmalet om daginstitutionen / dagplejen / skolefritidsordningen skulle
abne tidligere om morgenen, efterlyste 26 butiksansatte ( 10,79 %) et sadant
tilbud. De gnskede tidspunkter her 14 mellem kl. 05.15 og 06.15.

Til spergsmalet om daginstitutionen / dagplejen / skolefritidsordningen skulle
lukke senere, efterlyser 116 en sadan mulighed. (48,13 %) De gnskede
tidspunkter her, 14 mellem kl. 17.00 til 21.00. Hovedparten svarede at de gnskede
at der skulle veere abent til kl. 18.00.

102 udtrykte behov for at institutionerne m.v. skulle have abent om lgrdagen,
svarende til 42,32 %.

53 udtrykte behov for at institutionerne m.v. skulle have abent om sendagen,
svarende til 21,99 %.

Til spergsmalet om man ville gore brug af en institution der havde aften og
weekendabent, svarede 79 at de ville gore brug af et sddant tilbud, svarende til
32,78 %.

Herudover har spgrgsmalene til behov givet mange butiksansatte anledning til at
skrive kommentarer pa spergeskemaet. Flere efterlyser et taxameter
betalingssystem, da de ikke kan bruge institutionernes abningstider fuldt ud set i
sammenhaeng med deres egne arbejdstider. Flere angiver det som et stort
problem, at der holdes lukket mellem jul og nytar i institutionerne, da
butiksansatte stort set er afskaret fra at fa fri / ferie, da det pa butiksomradet er
hgjseeson. Mange der har svaret nej til weekend og aftendbning udtrykker frygt
for, at pasningen pa hverdage bliver forringet.

Erhvervsskift ?

Vi spurgte: Har du overvejet at skifte erhverv som folge af problemer med at fa
hverdagen til at heenge sammen?

133 svarede ja til spergsmalet (55,19 %) og 96 nej (39,83 %), ej svaret 12.
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Har du overvejet at skifte fag|

Ser man pa begrnenes alder i forhold til ensket om erhvervsskifte, sa fordeler de
133, der overveje at forlade faget sig saledes:

Barn / bern mellem O — 4 ar: 98 overvejer erhvervsskifte
Barn / bern mellem 5 — 8 ar: 26 overvejer erhvervsskifte
Barn / bern mellem 9 — 15 ar: 9 overvejer erhvervsskifte

Set i forhold til 133 der samlet set overvejer erhvervsskifte, udger foraeldre til
bern under 5 ar 73,68 %. Det overvejende indtryk er at presset pa
smabernsfamilien er storst.

Bemaerkninger til undersogelsen:

Specielt fremgar det af besvarelserne i hvor stor udstraekning der arbejdes
sent pa hverdage samt lerdag/sendag og at 45,65% synes deres
pasningsordning fungerer darligt.

Det er ogsa en markant markering , at over halvdelen af de omhandlede
personer overvejer at skifte erhverv (55,19%). Isaer hvor der er born i den
yngste aldersgruppe, er foraeldre hardt presset.

Der er onske om/behov for specielt senere lukketider af boerneinstitutioner
iseer frem til kl. 18 samt om lerdagen.

Problemerne er iszer efter lukkelovens a&endring blevet storre. Arbejdstider i
butiksbranchen er stille og rolig skredet uden at offentlige
boernepasningstilbud er fulgt med.
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Bilag 2 — Spgrgeskemaundersggelse, Dansk Frisgr og kosmetiker Forbund:

Det store problem — sammenhangen i hverdagen...
Af Lone Stensig Jakobsgaard, Projektleder Projekt Barnepasning

| SPEJLET nr. 3 undersggte Dansk Frisgr og Kosmetiker Forbund i samarbejde med Projekt
Barnepasning, en rakke spgrgsmal omkring sammenhengen mellem arbejds- og familieliv,
hverdagen i forhold til abningstider i daginstitutionerne og om hvordan man far sin hverdag til at
hange sammen, nar man har bgrn og lange arbejdstider.

Der kom i alt 30 svar, som er meget interessante, og i den grad viser, at frisgrer har endda meget
store problemer med at fa en fornuftig sammenhang i hverdagen. Vi vil dog gerne have mange flere
svar, sa derfor bliver spgrgeskemaet gentaget.

Kun 1 kan fa det til at haenge sammen

Af de 30 er der kun 1 enkelt, der synes at arbejdstiden er OK betragtet i forhold til institutionens
abningstid, men papeger, at det skyldes at arbejdstiden er blevet sat ned, sa det nu passer sammen.
Ikke alle er sa privilegeret, rent gkonomiske, og derfor er der mange svar, hvor udtrykket "Darligt”
gentager sig. Flere skriver at de kun kan fa det til at heenge sammen, fordi faderens arbejdstid kan
indrettes, men andre skriver sa ogsa, at faderen ma arbejde pa et andet tidspunkt, for at kunne fa det
til at passe sammen.

Naesten alle har problemer med at na at hente bgrnene — og en enkelt papeger at det er et problem
med helt op til 2 timer pr. dag. De fleste har hjeelp til at lase hverdagens puslespil, uanset om man er
eneforsgrger eller er en del af et par. Bedsteforaeldre, naboer, venner, gvrig familie og betalte
barnepiger treeder i stor stil ind pa arenaen, nar der er lange arbejdsdage og lgrdagsarbejde, og flere
af svarene lyder pa at man er ked af afhaengigheden og altid have en fglelse af at have brug for
hjeelp, over at man ikke selv kan lgse opgaven.

Tjener ikke mere fordi man arbejder uden for kl. 8 - 16

Kommentarerne straekker sig ogsa over den gkonomiske side af sagen, da man udover almindelig
daginstitutionsplads betaler mange penge for at fa passet bgrnene i de timer, som man ikke selv kan
veere der i, og hvor der ikke er abent i institutionerne. Flere finder dette urimeligt og papeger at man
jo ikke tjener flere penge, bare fordi man arbejder uden for tidsrummet 8 — 16, og at det gkonomisk
kan veere lige sa rentabelt for dem, at ga ned i tid, idet de med den lavere lgn vil have lige sa meget
udbetalt som pa fuld tid, men med ekstra betaling til barnepiger. Dansk Frisgr og Kosmetiker
Forbund kan kun opfordre medlemmerne til at henvende sig, sa vi kan skabe en forgget fokus pa
omradet. Kun 2 ud af de 30 besvarelser har henvendt sig, og den ene endda kun om et fagligt
spargsmal i forbindelse med en sygemelding. Forbundet kan gare noget, men det kraever at vi far
den viden fra medlemmerne, der skal til for at l&egge det forngdne pres pa politikerne.

Jobskifte eller bgrnepasning aften og lgrdage

Pa spgrgsmalet om man pa grund af situationen har overvejet at skifte job har 24 ud af 30 svaret ja,
og med en meget stor vaegt pa at finde job uden for branchen. Flere svarer at det er af ngd og at de
vil vaere meget kede af det, fordi de godt kan lide deres fag, men ikke kan fa puslespillet til at
fungerer. En enkelt er endda sygemeldt pa grund af den stress som hverdagen har péfart.

Hvis det var muligt at fa passet bgrn om aftenen og om lgrdagen, ville 21 ud af de 30 gere brug af
det, og ville vaere glade for at slippe ud af afhengigheden med betalte barnepiger og falelsen af at
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overbelaste familien. Men flere papeger ogsa at de ville finde det urimeligt at det skulle veere
ekstraordinart dyrt.

Projekt Bgrnepasning har veret endog meget positiv overfor at sa mange har valgt at besvare
skemaet og vil gerne have endnu flere besvarelser. Denne artikel vil blive sendt til Minister for
familie og forbrug Lars Barfoed, saledes at problemstillingen bliver kendt i ministeriet.

Projekt Barnepasning afholder d. 6. september en konference pa Nationalmuseet, hvor programmet
blandt andet indeholder offentliggarelsen af en starre forskningsundersggelse om netop muligheden
for pasning aften, nat og weekends, og i den forbindelse vil projektet ogsa inddrage de skemaer som
medlemmer af Dansk Frisegr og Kosmetiker Forbund har besvaret.
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